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II. COMPETENCIAS A DESARROLLAR: 

Aplica metodologías e instrumentos, para garantizar la gestión adecuada de un proyecto de software. 
 

III. CONTENIDOS: 
UNIDAD I:  Introducción a la gestión de proyectos 

COMPETENCIA ESPECÍFICA DE LA UNIDAD: 
Específica(s): 

 Conoce y comprende el entorno de la gestión 
de proyectos. 
Genéricas: 

 Capacidad de análisis y síntesis. 

 Habilidades interpersonales. 

 Habilidad para buscar y analizar 
información proveniente de fuentes 
diversas 

 Comunicación oral y escrita 
 

CONTENIDO: 
1.1. Conceptos básicos para la gestión de proyectos. 
1.2. Fases de la gestión de proyectos. 
1.2.1. Planificación de proyectos. 
1.2.2. Propuesta. 
1.2.3. Selección y Evaluación de personal. 
1.2.4. Supervisión y Revisión del proyecto. 
1.2.5. Informes. 
1.3 Fundamentos de Project Management Institute. 
 

 
UNIDAD II: Gestión de Calidad. 

COMPETENCIA ESPECÍFICA DE LA UNIDAD: CONTENIDO: 

Específica(s): 
Identifica y selecciona estándares y métricas 
de calidad para ser aplicados a un proyecto 
de software. 
Genéricas: 

 Capacidad de análisis y síntesis. 

 Habilidades interpersonales. 

 Habilidad para buscar y analizar 
información proveniente de fuentes 
diversas 

 Comunicación oral y escrita 

 Creatividad 
 
 
 
 
 

2.1 Plan de calidad del software. 
2.2 La gestión de proyectos usando un marco de 
calidad. 
2.3 Estándares y Métricas de calidad en la ingeniería 
de software. 
2.3.1 CMMI. 
2.3.2 MoProSoft. 
2.4 Impacto de la calidad en tiempo, costo 
y alcance del proyecto. 
2.5 Control del cambio 
 



 

  

 
UNIDAD III: Planificación del proyecto. 

COMPETENCIA ESPECÍFICA DE LA UNIDAD: 
Específica(s): 
Planifica un proyecto de software utilizando 
una metodología de trabajo para determinar 
su viabilidad. 
Genéricas: 

 Capacidad de organizar y planificar. 

 Resolución de problemas. 

 Toma de decisiones. 

 Trabajo en equipo. 

 Habilidades interpersonales. 

 Capacidad de trabajar en un equipo 
interdisciplinar. 

 Capacidad de aplicar los conocimientos en la 
práctica. 

 Diseño y gestión de proyectos. 

 Iniciativa y espíritu emprendedor 
 

CONTENIDO: 
3.1 Objetivo del proyecto. 
3.2 Estimaciones de tiempo. 
3.3 Estimaciones de costos. 
3.4 Estimación de personal requerido. 
3.5 Análisis de riesgos. 
3.5.1 Tipos de riesgos. 
3.5.2 Identificación, Impacto y proyección del 
riesgo. 
3.5.3 Evaluación del riesgo. 
3.5.4 Estrategias frente al riesgo. 
3.6 Análisis de la viabilidad del proyecto. 
 
 

 

  
  

  

 
 

UNIDAD IV:  Presentación de la información 

COMPETENCIA ESPECÍFICA DE LA UNIDAD: 
Específica(s): 

 Identifica y selecciona propuestas de proyecto 
de software para la presentación de un 
contrato al cliente. 
Genéricas: 

 Capacidad de organizar y planificar. 

 Resolución de problemas. 

 Toma de decisiones. 

 Trabajo en equipo. 

 Habilidades interpersonales. 

 Capacidad de trabajar en un equipo 
interdisciplinar. 

 Capacidad de aplicar los conocimientos en la 
práctica. 

 Diseño y gestión de proyectos. 

 Iniciativa y espíritu emprendedor. 
 

 

CONTENIDO: 
4.1. Propuesta. 
4.1.1. Justificación del proyecto. 
4.1.2. Calendario de actividades. 
4.1.3. Personal involucrado. 
4.1.4. Políticas de comunicación y seguimiento. 
4.2. Lineamientos de comunicación y seguimiento. 
4.2.1. Formatos. 
4.2.2. Herramientas. 
4.3. Contrato. 
 
 

 

 
 
 
 
 



 

UNIDAD V:  Supervisión y Revisión del proyecto 

COMPETENCIA ESPECÍFICA DE LA UNIDAD: 
Específica(s): 
Aplica políticas de comunicación y seguimiento 
para la mejora del proyecto de software. 
Genéricas: 

 Capacidad de organizar y planificar. 

 Resolución de problemas. 

 Toma de decisiones. 

 Trabajo en equipo. 

 Habilidades interpersonales. 

 Capacidad de trabajar en un equipo 
interdisciplinar. 

 Capacidad de aplicar los conocimientos en la 
práctica. 

 Diseño y gestión de proyectos. 

 Iniciativa y espíritu emprendedor. 
 

 

CONTENIDO: 
5.1. Administración de actividades. 
5.2. Administración del tiempo. 
5.3. Evaluación y ajustes del proyecto. 
 
 

 

 

 

 
IV. FORMA DE EVALUACIÓN: 

Para evaluar las actividades de aprendizaje se recomienda solicitar: resúmenes, mapas conceptuales, 
reportes de prácticas, estudios de casos, exposiciones en clase, reportes de visitas y portafolio de 
evidencias. 
Para verificar el nivel del logro de las competencias del estudiante se recomienda utilizar: listas de 
cotejo, matrices de valoración, rúbricas, guías de observación, coevaluación y autoevaluación. 
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