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Il. COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

Aplica metodologias e instrumentos, para garantizar la gestion adecuada de un proyecto de software.

11I.CONTENIDOS:

UNIDAD I: Introduccién a la gestién de proyectos

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD:
Especifica(s):
e Conoce y comprende el entorno de la gestidn
de proyectos.
Genéricas:
e Capacidad de analisis y sintesis.
e Habilidades interpersonales.
e Habilidad para buscar y analizar
informacién proveniente de fuentes
diversas
e Comunicacion oral y escrita

CONTENIDO:
1.1. Conceptos bdsicos para la gestién de proyectos.
1.2. Fases de la gestion de proyectos.
1.2.1. Planificacién de proyectos.
1.2.2. Propuesta.
1.2.3. Seleccidén y Evaluaciéon de personal.
1.2.4. Supervisidon y Revision del proyecto.
1.2.5. Informes.
1.3 Fundamentos de Project Management Institute.

UNIDAD lI: Gestion de Calidad.

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD:
Especifica(s):
Identifica y selecciona estandares y métricas
de calidad para ser aplicados a un proyecto
de software.
Genéricas:
e Capacidad de analisis y sintesis.
e Habilidades interpersonales.
e Habilidad para buscar y analizar
informacién proveniente de fuentes
diversas
e Comunicacion oral y escrita
e Creatividad

CONTENIDO:
2.1 Plan de calidad del software.
2.2 La gestion de proyectos usando un marco de
calidad.
2.3 Estandares y Métricas de calidad en la ingenieria
de software.
2.3.1 CMMI.
2.3.2 MoProSoft.
2.4 Impacto de la calidad en tiempo, costo
y alcance del proyecto.
2.5 Control del cambio




UNIDAD lll: Planificacién del proyecto.

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD:
Especifica(s):
Planifica un proyecto de software utilizando
una metodologia de trabajo para determinar
su viabilidad.
Genéricas:
e Capacidad de organizar y planificar.
® Resolucién de problemas.
e Toma de decisiones.
e Trabajo en equipo.
e Habilidades interpersonales.
e Capacidad de trabajar en un equipo
interdisciplinar.
e Capacidad de aplicar los conocimientos en la
practica.
e Disefio y gestion de proyectos.
e Iniciativa y espiritu emprendedor

CONTENIDO:

3.1 Objetivo del proyecto.

3.2 Estimaciones de tiempo.

3.3 Estimaciones de costos.

3.4 Estimacién de personal requerido.
3.5 Analisis de riesgos.

3.5.1 Tipos de riesgos.

3.5.2 Identificacidn, Impacto y proyeccion del
riesgo.

3.5.3 Evaluacién del riesgo.

3.5.4 Estrategias frente al riesgo.

3.6 Analisis de la viabilidad del proyecto.

UNIDAD IV: Presentacion de la informacion

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD:
Especifica(s):
e Identifica y selecciona propuestas de proyecto
de software para la presentacién de un
contrato al cliente.
Genéricas:
e Capacidad de organizar y planificar.
® Resolucién de problemas.
e Toma de decisiones.
® Trabajo en equipo.
e Habilidades interpersonales.
e Capacidad de trabajar en un equipo
interdisciplinar.
e Capacidad de aplicar los conocimientos en la
practica.
e Disefo y gestién de proyectos.
e Iniciativa y espiritu emprendedor.

CONTENIDO:

4.1. Propuesta.

4.1.1. Justificacidn del proyecto.

4.1.2. Calendario de actividades.

4.1.3. Personal involucrado.

4.1.4. Politicas de comunicacién y seguimiento.
4.2. Lineamientos de comunicacion y seguimiento.
4.2.1. Formatos.

4.2.2. Herramientas.

4.3. Contrato.




UNIDAD V: Supervision y Revisién del proyecto

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: CONTENIDO:
Especifica(s): 5.1. Administracion de actividades.
Aplica politicas de comunicacién y seguimiento | 5.2. Administracién del tiempo.
para la mejora del proyecto de software. 5.3. Evaluacién y ajustes del proyecto.
Genéricas:

e Capacidad de organizar y planificar.
® Resolucién de problemas.

e Toma de decisiones.

e Trabajo en equipo.

e Habilidades interpersonales.

e Capacidad de trabajar en un equipo
interdisciplinar.

e Capacidad de aplicar los conocimientos en la
practica.

e Disefio y gestion de proyectos.

® Iniciativa y espiritu emprendedor.

IV. FORMA DE EVALUACION:
Para evaluar las actividades de aprendizaje se recomienda solicitar: resumenes, mapas conceptuales,
reportes de practicas, estudios de casos, exposiciones en clase, reportes de visitas y portafolio de
evidencias.
Para verificar el nivel del logro de las competencias del estudiante se recomienda utilizar: listas de
cotejo, matrices de valoracidn, rubricas, guias de observacién, coevaluacién y autoevaluacion.
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